
 

Verslagvergadering MR De Paradijsvogel d.d. 29 september 2025  

Aanwezig: Oudergeleding: Leonie, Junita, David. Personeel: Mariëlle en Jacqueline. Directie: Nieke 
en Joost 
Afwezig: Peter 

 
1 Opening 

Vaststellen agenda 
 

2 Notulen van de vergadering van 30 juni 2025 
De notulen van 30 juni 2025 is door iedereen op inhoud goedgekeurd. 
 

3 Mededingen vanuit directie  
• Personeel:  

De leerkrachten en leerlingen zijn dit schooljaar goed van start gegaan. Alle klassen zijn 
bemand en er zijn veel positieve reacties van ouders en leerkrachten over het weer samen 
zijn van de hele school (groep 1-8). Alle ruimtes zijn dagelijks bezet, dat vraagt soms wel een 
goede/strakke organisatie. Er zijn enkele personeelsleden afwezig maar dit wordt 
momenteel door het vaste personeel opgevangen. Er zijn op dit moment geen vacatures.  

• Verwachte ontwikkeling binnen de school: 
Er zijn plannen om alle sanitaire ruimtes te opknappen en het meubilair te vervangen. Hier 
wordt de komende tijd naar gekeken.  
Er wordt nog steeds gekeken naar een nieuwe methode voor wereldoriëntatie. Een 
werkgroep, die bestaat uit verschillende teamleden uit verschillende jaargroepen, is hier 
afgelopen jaar mee begonnen en nog steeds mee bezig. Zij bekijken diverse methodes en 
laten zich voorlichten. Verder bezoeken zij andere scholen, bevragen collega’s van andere 
scholen over hun methode en er worden lessen uitgeprobeerd. De school is op zoek naar 
een nieuwe methode die meer “talig” is zodat een deel van het taalonderwijs geïntegreerd 
kan worden zoals close reading. 

• Subsidies: 
De NPO-middelen zijn inmiddels gestopt en de subsidie voor de basisvaardigheden stopt 
binnenkort. De samenvatting van de begroting komt bij de volgende vergadering aan bod.  
 

4 Begroting OC 
De MR geeft goedkeuring voor de begroting van de OC voor schooljaar 2025-2026.  
 

5 Duurzaamheid 
De oudergeleding vraagt of er nieuw leven ingeblazen kan worden in de kas. Zij hebben 
gehoord dat er ouders zijn die graag willen meedenken over het gebruik ervan. In de kas is 
het in de winter te koud en in de zomer te warm, wat het lastig maakt om er iets te laten 
groeien. Op dit moment zijn er twee studenten die zich hiermee bezig willen houden. Verdere 
ideeën van ouders en/of mensen met ervaring zijn van harte welkom. 
De school is gestopt met ECO-schools. Dit initiatief kostte (steeds meer) geld, terwijl de 
school er weinig tot niets voor terugkreeg. 



 
 

6 Koersdag Lucas onderwijs 
De toekomst m.b.t. het lerarentekort ziet er helaas niet rooskleurig uit. Tijdens een studiedag 
hebben de leerkrachten meegedacht over de koers van Lucasonderwijs. Ook de 
oudergeleding van de MR heeft, na de vergadering, de kans gekregen om haar ideeën over dit 
onderwerp te delen. De inbreng van zowel het team als de ouders wordt meegenomen naar 
Lucasonderwijs. 
 

7 Wvttk 
Het medicijnprotocol is up-to-date gemaakt. Deze is in 2013 opgesteld samen met een BIG 
geregistreerde huisarts. Het is protocol volgens wet- en regelgeving aangepast. Er zijn 2 MR 
leden die het protocol zullen doorlezen en terugkoppelen tijdens de volgende vergadering.  
 

8 Actiepunten van deze vergadering 
Jacqueline en David lezen het medicijnprotocol voor de volgende vergadering door. 
 

9 Sluiting 
De vergadering wordt om 21.15 uur afgesloten. 
De volgende vergadering is op 4 november om 19.30 uur. 
 
 
 
  

 
  


